


หน่วยนับ ปริมาณงาน งบประมาณ เบกิจ่าย ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ

อยูใ่น
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1 แผนพัฒนาบคุลากรประจ าป ี
2568 (IDP)

ราย 60 - - ✓ ข้าราชการ/พนกังานราชการ
ระดับผู้ปฏบิติังาน มีการเรียนรู้
เพือ่พัฒนาตนเอง

ข้าราชการ/พนกังานราชการระดับ
ผู้ปฏบิติังาน มีการเรียนรู้เพือ่พัฒนา
ตนเอง อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง เพิม่พูนความรู้
 ทกัษะ สมรรถนะ ใหส้ามารถปฏบิติังาน
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

1 มกราคม - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังาน
ประกนัสังคมจังหวัด

อุดรธานี

2 มหกรรมส่งเสริมกจิกรรมทางกาย
ของบคุลากรสาธารณสุขปอ้งกนั
โรคหลอดเลือดหวัใจและโรคหลอด
เลือดสมอง จังหวัดอุดรธาน ี
ปงีบประมาณ 2568
ณ มหาวิทยาลัยการกฬีาแหง่ชาติ 
วิทยาเขตอุดรธานี

ราย 120 - - ✓ บคุลากรเข้าร่วมกจิกรรมไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมาย

บคุลากรมีความรู้ ความตระหนกั และ
พฤติกรรมการมีกจิกรรมทางกายที่
เหมาะสม ส่งผลใหม้ีสุขภาพแข็งแรง ลด
ความเส่ียงต่อโรคหลอดเลือดหวัใจและ
โรคหลอดเลือดสมอง รวมทัง้มีคุณภาพ
ชีวิตและประสิทธิภาพในการปฏบิติังาน
ทีดี่ขึ้น

28 กมุภาพันธ์ 2568 - ✓ ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี

3 กจิกรรม Unit School ราย 56 - - ✓ บคุลากรได้รับการสับเปล่ียน
หมุนเวียนงานตามแผนที่
ก าหนด ร้อยละ 100

บคุลากรมีความรู้และประสบการณ์การ
ปฏบิติังานทีห่ลากหลาย สามารถ
ปฏบิติังานทดแทนกนัได้ และสนบัสนนุ
การบริหารก าลังคนขององค์กรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานปฏรูิปทีดิ่น
จังหวัดอุดรธานี

4 กจิกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
กจิกรรมหิว้ปิน่โต

ราย 56 - - ✓ บคุลากรเข้าร่วมกจิกรรมไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 80

บคุลากรมีความสัมพันธ์อันดี เกดิความ
สามัคคี ความผูกพันต่อองค์กร และ
บรรยากาศการท างานทีเ่อื้อต่อการ
ปฏบิติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานปฏรูิปทีดิ่น
จังหวัดอุดรธานี

5 มหกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
โรงพยาบาลอุดรธาน ีณ 
โรงพยาบาลอุดรธานี

ราย 200 - - ✓ บคุลากรเข้าร่วมกจิกรรมไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 80

บคุลากรมีความตระหนกัในการดูแล
สุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสม
 และมีคุณภาพชีวิตในการท างานทีดี่ขึ้น

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ โรงพยาบอุดรธานี

6 กจิกรรมการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นของจังหวัดอุดรธานี

คร้ัง 1 5,000 5,000 - ร้อยละความพึงพอใจเกีย่วกบั
ความถูกต้องและโปร่งใสของ
กระบวนการคัดเลือก

ข้าราชการมีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจ
ในการปฏบิติัราชการ เกดิการยดึมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และมุ่งมั่นสร้าง
ผลงานทีม่ีคุณภาพ

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานจังหวัด
อุดรธานี

โครงการ/กิจกรรมที่

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดอุดรธานี

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ
(บาท)

เปา้หมายด าเนินงาน การด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบตวัชีว้ัด ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

การบริหารทรัพยากรบคุคล



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบประมาณ เบกิจ่าย ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ

อยูใ่น
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงการ/กิจกรรมที่

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดอุดรธานี

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ
(บาท)

เปา้หมายด าเนินงาน การด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบตวัชีว้ัด ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

7 จัดท าข้อมูลต าแหนง่ว่าง โดยระบบ
 HROPS เพือ่เข้าสู่แผนการบริหาร
 จัดการ และประชุมพิจารณา
เกีย่วกบัการ สรรหาคัดเลือก
บคุลากร

ร้อยละ 100 36,000 36,000 - จัดท าและปรับปรุงข้อมูล
ต าแหนง่ว่างในระบบ HROPS 
ได้ครบถ้วนและเปน็ปจัจุบนั 
ร้อยละ 100

หนว่ยงานมีข้อมูลต าแหนง่ว่างทีถู่กต้อง
และเปน็ปจัจุบนั สามารถน าไปใช้
วางแผนบริหารอัตราก าลังและ
ด าเนนิการสรรหาคัดเลือกบคุลากรได้
อยา่งเหมาะสม ทนัต่อความต้องการ 
และสอดคล้องกบัภารกจิขององค์กร

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี

8 จัดท าข้อมูลบคุลากรทีม่ีคุณสมบติั
เข้าสู่ ต าแหนง่ทีสู่งขึ้นในระดับควบ
 และประชุม ชี้แจงหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมิน บคุคลและ
ประเมินผลงาน และแต่งต้ังให ้
ด ารงต าแหนง่ทีสู่งขึ้น

ราย ตาม
จ านวนผู้มี

สิทธิ์

44,960 44,960 - การด าเนนิการประเมินและ
แต่งต้ังเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ 
ระยะเวลา และขั้นตอนที่
ก าหนด

หนว่ยงานสามารถบริหารความกา้วหนา้
ในสายอาชีพของบคุลากรได้อยา่งเปน็
ระบบ โปร่งใส และเปน็ธรรม ส่งผลให้
บคุลากรได้รับโอกาสความกา้วหนา้ตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด และสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏบิติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓

9 แผนพัฒนารายบคุคล (IDP) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ราย 45 - - ✓ บคุลากรสามารถน าความรู้
และทกัษะทีไ่ด้รับไปใช้ในการ
ปฏบิติังานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

บคุลากรมีสมรรถนะทีส่อดคล้องกบั
ต าแหนง่และภารกจิของหนว่ยงาน 
สามารถปฏบิติังานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานสหกรณ์
จังหวัดอุดรธานี

85,960จ านวน 9 โครงการ 



ที่ ชือ่หน่วยงาน

ระดับ
บริหาร
ระดับสูง

(คน)

ระดับ
บริหาร

ระดับต้น
(คน)

ระดับ
อ านวยการ
ระดับสูง

(คน)

ระดับ
อ านวยการ
ระดับต้น

(คน)

ระดับ
ทรงคุณวุ

ฒิ
(คน)

ระดับ
เชีย่วชาญ

(คน)

ระดับ
ช านาญ

การ
พิเศษ
(คน)

ระดับ
ช านาญ

การ
(คน)

ระดับ
ปฏิบัติการ

(คน)

ระดับ
อาวุโส
(คน)

ระดับ
ช านาญ

งาน
(คน)

ระดับ
ปฏิบัติงาน

(คน)
รวม

1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัอุดรธำนี 0 0 0 1 0 20 283 1514 669 36 326 77 2926

2 โรงพยำบำลอุดรธำนี 0 0 1 0 1 28 211 918 473 63 16 0 1711

3 โรงพยำบำลกุมภวำปี 0 0 1 0 0 2 50 156 113 0 16 14 352

4 ทีท่ ำกำรปกครองจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 41 83 62 0 0 32 14 233

5 ส ำนักงำนทีดิ่นจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 5 32 24 7 78 24 171

6 ส ำนักงำนเกษตรจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 3 10 8 0 1 6 29

7 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 27 57 22 0 5 2 114

8 ส ำนักงำนท้องถิน่จังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 6 28 13 0 12 5 65

9 ส ำนักงำนขนส่งจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 3 1 4 32 6 48

10 ส ำนักงำนปศุสัตวจ์ังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 3 6 19 7 7 4 47

11 ส ำนักงำนจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 6 10 10 0 2 1 30

12 ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 5 16 6 0 3 1 32

13 ส ำนักงำนวฒันธรรมจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 5 18 16 0 0 0 40

14 ส ำนักงำนกำรปฏิรูปทีดิ่นจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 3 9 3 1 4 1 22

15 ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 0 13 2 0 3 19

16 ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติฯ จังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 4 2 4 5 1 18

17 ส ำนักงำนประมงจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 2 0 8 6 1 19

18 ส ำนักงำนคลังจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 2 7 5 1 0 0 16

19 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 10 2 0 1 1 16

20 ส ำนักงำนคุมประพฤติอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 8 5 0 1 1 17

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จ าแนกประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568)

๐



ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จ าแนกประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568)

21 ส ำนักงำนพำณิชยจ์ังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 3 3 3 0 2 1 13

22 ส ำนักงำนโยธำธกิำรและผังเมืองจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 3 2 2 3 2 14

23 ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 4 3 0 2 0 11

24 ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 3 3 4 0 0 2 13

25 ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ จังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 5 2 1 2 0 12

26 ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมัน่คงฯ จังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 2 7 0 0 1 0 11

27 ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุ้มครองฯ จังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 4 2 0 2 0 10

28 ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 1 4 0 1 1 9

29 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 1 0 0 0 4 1 0 2 0 9

30 ส ำนักงำนพลังงำนจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 2 1 8

31 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 1 0 0 0 4 0 0 1 0 7

32 ส ำนักงำนประชำสัมพันธจ์ังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 5

33 ส ำนักงำนยติุธรรมจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 3 1 0 0 0 6

34 ส ำนักงำนกำรท่องเทีย่วและกีฬำจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 5

35 ส ำนักงำนสถิติจังหวดัอุดรธำนี 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4

0 0 34 4 1 91 714 2926 1420 134 572 166 6062รวม



ตารางสรุปข้อมูลกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดอดุรธานี 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบครองคน 

บริหาร 4 4 4 

อำนวยการ 35 35 35 

วิชาการ 4,900 4,895 4,882 

ทั่วไป 1,145 1,143 1,141 

รวม 6,084 6,077 6,062 

 



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบประมาณ เบกิจ่าย ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ

อยูใ่น
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1 โครงการ “การจัดการองค์ความรู้ 
KM” การจัดท าระบบฐานข้อมูล

ราย 57 - - ✓ ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 90 ทีม่ี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
จัดท าระบบ LINE Official 
Account เพิม่ขึ้น สามารถน า
ความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการ
แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรได้

ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ใน  การ
จัดท าระบบ LINE Official
Account ผู้เข้ารับการประชุมสามารถ
ใช้ระบบเพือ่เปน็เคร่ืองมือในการแนะน า
ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพิม่
ความสะดวกในการปฏบิติัหนา้ที่

1 - 30 
มิถุนายน 2568

- ✓ ส านกังานสหกรณ์
จังหวัดอุดรธานี

2 โครงการพัฒนาข้อมูลสถิติและ
สารสนเทศระดับพืน้ที ่76 จังหวัด
 ณ โรงแรมเวลาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี

ราย 2 - - ✓ ร้อยละของหนว่ยงานทีน่ า
ข้อมูลสถิติและสารสนเทศ
ระดับพืน้ทีไ่ปใช้ประโยชนใ์น
การวางแผนพัฒนา การจัดท า
โครงการ หรือการตัดสินใจเชิง
นโยบาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

หนว่ยงานภาครัฐมีข้อมูลสถิติและ
สารสนเทศระดับพืน้ทีท่ีถู่กต้อง ครบถ้วน
 และเปน็ปจัจุบนั สามารถน าไปใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนาพืน้ที ่การ
ก าหนดนโยบาย การติดตามประเมินผล 
และการตัดสินใจเชิงบริหารได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

26 สิงหาคม 2568 - ✓ ส านกังานวัฒนธรรม
จังหวัดอุดรธานี

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน
การคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏบิติังาน
 คลังเขต 4  อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี

ราย 1 - - ✓ ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทีผ่่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้ตามหลักสูตร 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสมรรถนะด้านการเงินการ
คลังภาครัฐเพิม่ขึ้น สามารถน าความรู้ 
กฎหมาย ระเบยีบ และแนวปฏบิติัที่
เกีย่วข้องไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิติังาน
ได้อยา่งถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และลดข้อผิดพลาดในการด าเนนิงาน
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ

13 – 21 
กมุภาพันธ์ 2568

- ✓ ส านกังานวัฒนธรรม
จังหวัดอุดรธานี

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ 
“การถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่การ
ปฏบิติังาน” ของข้าราชการ
ส านกังานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ

ราย 1 4,472 4,472 - ร้อยละ 90 ของบคุลากร
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนนิงานได้อยา่งถูกต้อง

บคุลากรมีการเรียนรู้ พัฒนา ความรู้ 
ทกัษะและสมรรถนะ ตามประเด็น
ยทุธศาสตร์/ภารกจิ

22 กนัยายน 2568 - ✓ ส านกังาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี

การพัฒนาทรัพยากรบคุคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดอุดรธานี

ที่ โครงการ/กิจกรรม
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(บาท)
ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

การด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ
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5 โครงการค่าใช้จ่ายการพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลของส านกังาน
พระพุทธศาสนาแหง่ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตร
การต่อต้านการทจุริต  และ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ
ส านกังานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ
 ; การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการปฏบิติังานด้วยหลัก
ธรรมาภบิาล ณ โรงแรมเอสดี อเว
นวิ  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

ราย 1 4,232 4,232 - ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทีผ่่านการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
การต่อต้านการทจุริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรมในการ
ปฏบิติังาน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ
 80

มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส มี
จิตส านกึ ค่านยิมและวัฒนธรรมต่อต้าน
การทจุริต มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และ
มุ่งมั่นท างานอยา่งมีประสิทธภิาพ 
ปฏบิติังานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานใน
การพัฒนาและยกระดับองค์กร 
(ส านกังานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ) ให้
เปน็หนว่ยงานภาครัฐทีม่ีธรรมาภบิาล

16 – 17 
มิถุนายน 2568

- ✓ ส านกังาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
ออกแบบเขื่อนปอ้งกนัตล่ิง" รุ่นที ่6

ราย 1 - - ✓ ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทีม่ีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัเทคนคิการควบคุม
งานกอ่สร้างเขื่อนปอ้งกนัตล่ิง
และระบบปอ้งกนัน้ าทว่ม
เพิม่ขึ้น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทกัษะด้านการควบคุมงาน
กอ่สร้างเขื่อนปอ้งกนัตล่ิงและระบบ
ปอ้งกนัน้ าทว่ม สามารถน าไปประยกุต์ใช้
ในการก ากบั ติดตาม และควบคุมงาน
กอ่สร้างใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน ส่งผลให้
โครงการกอ่สร้างมีคุณภาพ ปลอดภยั 
และเกดิประโยชนต่์อประชาชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

๑9 - ๒3
 พฤษภาคม ๒๕๖8

- ✓ ส านกังานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด

อุดรธานี

7 โครงการจัดการความรู้
ส านกังานประกนัสังคม ป ี2568
ณ ส านกังานประกนัสังคมจังหวัด
อุดรธานี

ราย 60 17,660 17,660 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกจิกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจในงาน
ประกนัสังคมเพิม่ขึ้น ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 95

บคุลากรทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจ ในการจัดการความรู้
สามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้รับไปช่วย
สนบัสนนุการท างานเพือ่พัฒนาองค์กร

16 มีนาคม 2568 - ✓ ส านกังานประกนัสังคม
จังหวัดอุดรธานี
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8 อบรมเชิงปฏบิติัการ การบนัทกึ
ข้อมูล
สุขภาพส าหรับหนว่ยบริการ
สาธารณสุขในระดับปฐมภมูิ ณ 
หอ้งประชุมร่มโพธิ์ทอง 1

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และทกัษะ
ในการบนัทกึข้อมูลสุขภาพโปรแกรม 
JHCIS

7 กรกฎาคม 2568 ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี

9 อบรมเชิงปฏบิติัการ การบนัทกึ
ข้อมูล
สุขภาพส าหรับหนว่ยบริการ
สาธารณสุขในระดับปฐมภมูิ ณ 
หอ้งประชุมร่มโพธิ์ทอง 1

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และทกัษะ
ในการบนัทกึข้อมูลสุขภาพโปรแกรม 
Hosxp และ Hosxp PCU

9 กรกฎาคม 2568 ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี

10 การจัดอบรม Cyber ประจ าป ี2568 ราย 50 64,800 64,800 - ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
ทีม่ีความรู้ความเข้าใจด้าน 
Cyber Security และการ
คุ้มครองข้อมูลสุขภาพเพิม่ขึ้น
หลังการอบรม ไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 90

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และทกัษะ
ด้าน Cyber security ตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขและเชื่อมโยง
ข้อมูลสุขภาพประชาชน PHR ในสสจ.
และโรงพยาบาล

23 - 25 
สิงหาคม 2568

ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี

11 การพัฒนาบคุลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทลักรมคุมประพฤติ

ราย 62 - - ✓ ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทลัไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏบิติังานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

บคุลากรกรมคุมประพฤติมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทกัษะด้านเทคโนโลยดิีจิทลั
เพิม่ขึ้น สามารถน าเคร่ืองมือและ
เทคโนโลยดิีจิทลัมาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏบิติังาน การบริหารจัดการข้อมูล 
และการใหบ้ริการประชาชนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหก้ารด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานมีความรวดเร็ว ถูกต้อง 
และสอดคล้องกบัการพัฒนารัฐบาลดิจิทลั

1 เมษายน -
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานคุมประพฤติ
จังหวัดอุดรธานี

✓

ราย 132 45,360 45,361 -

ร้อยละของหนว่ยบริการที่
สามารถบนัทกึข้อมูลสุขภาพ
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเปน็
ปจัจุบนัตามมาตรฐานทีก่ าหนด
 ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90

-
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12 โครงการพัฒนาบคุลากรตาม 
Training Roadmap ของ
กระทรวงพลังงาน 
ปทีี ่8

ราย 2 - - ✓ สามารถด าเนนิการส่งบคุลากร
เข้ารับการอบรมได้ตามแผนที่
ก าหนด

บคุลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทกัษะ 
และสมรรถนะตามเส้นทางการพัฒนาที่
ก าหนด (Training Roadmap) สามารถ
น าความรู้มาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ใหก้ารด าเนนิงานของหนว่ยงานบรรลุ
เปา้หมายและมีประสิทธิผลยิง่ขึ้น

19 สิงหาคม 2568 - 
26 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานพลังงาน
จังหวัดอุดรธานี

13 ประชุมชี้แจงบคุลากรสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธาน ีเร่ืองวินยัและการ
รักษาวินยัของข้าราชการและแนว
ทางการปอ้งกนัผลประโยชนท์บั
ซ้อนในหนว่ยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2568

ราย 60 10,000 10,000 - บคุลากรได้รับการส่ือสารและ
สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัวินยัและการปอ้งกนั
ผลประโยชนท์บัซ้อน ร้อยละ 
100 ของกลุ่มเปา้หมาย

บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
วินยั การรักษาวินยัของข้าราชการ และ
แนวทางการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน
 สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิติั
ราชการได้อยา่งถูกต้อง ส่งผลใหก้าร
ปฏบิติังานเปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล
และจริยธรรมของภาครัฐ

31 มีนาคม 2568 - ✓ ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี

14 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรด้านการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในว่า
ด้วยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏบิติัการควบคุมภายใน ส าหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ราย 60 - - ✓ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดท า
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในไม่ต่ ากว่าร้อยละ
 85

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความ
เข้าใจเกีย่วกบัหลักการควบคุมภายใน 
การประเมินความเส่ียง การจัดท า
เอกสารและรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในเพิม่ขึ้น

17 กนัยายน 2568 - ✓ ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี

15 ประชุมพัฒนาศักยภาพบคุลากร
สาธารณสุขในการบนัทกึข้อมูลการ
คัดกรองและการบ าบดัผู้ติดบหุร่ี
และผู้ด่ืมสุรา

ราย 240 50,400 50,400 - บคุลากรสามารถบนัทกึข้อมูล
ในระบบทีเ่กีย่วข้องได้อยา่ง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเปน็
ปจัจุบนั

บคุลากรสามารถบนัทกึข้อมูลการคัด
กรองและการบ าบดัผู้ติดบหุร่ีและผู้ด่ืม
สุราได้อยา่งถูกต้องครบถ้วน ส่งผลให้
ข้อมูลมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้
ประโยชนใ์นการด าเนนิงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

12 - 13
พฤศจิกายน 2568

- ✓ ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบประมาณ เบกิจ่าย ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณ

อยูใ่น
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดอุดรธานี

ที่ โครงการ/กิจกรรม

เปา้หมายด าเนินงาน
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ
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ตวัชีว้ัด ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

การด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

16 การอบรมเชิงปฏบิติัการเพือ่ปอ้งกนั
การทจุริตและประพฤติมิชอบด้าน
การเงินบญัชีและพัสดุ (คร้ังที ่4)
ณ หอ้งกรุงธนบอลล์รูม
โรงแรมรอยลัริเวอร์ เขตบางพลัด
กรุงเทพฯ

ราย 4 23,200 23,200 - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบักฎหมาย 
ระเบยีบ และแนวทางปอ้งกนั
การทจุริต ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
80

บคุลากรสามารถปฏบิติังานด้านการเงิน
 บญัชี และพัสดุได้อยา่งถูกต้อง โปร่งใส 
และเปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล

7-9 กรกฎาคม 2568 - ✓ ทีท่ าการปกครอง
จังหวัดอุดรธานี

17 การอบรมโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบรูณาก ารเชื่อม
โยงแผนพัฒนาพืน้ทีใ่นลักษณะแผน
เดียว (One Plan)  และการ
ปอ้งกนัและรักษาความสงบ
เรียบร้อยในจังหวัดอุดรธาน ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ราย 150 69,200 69,200 - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดท า
แผนแบบบรูณาการ (One 
Plan) และการปอ้งกนัรักษา
ความสงบเรียบร้อย ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80

บคุลากรสามารถบรูณาการแผนงาน 
โครงการ และการปฏบิติังานร่วมกนั
ระหว่างหนว่ยงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหก้ารพัฒนาพืน้ที่
และการรักษาความสงบเรียบร้อยเปน็ไป
ตามเปา้หมายของจังหวัด

12 กนัยายน 2568 - ✓ ทีท่ าการปกครอง
จังหวัดอุดรธานี

18 การอบรมเชิงปฏบิติัการเพือ่พัฒนา
วิทยากรในการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมภายใต้โครงการ
ปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏบิติัราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

ราย 4 5,500 5,500 - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
และทกัษะในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
 และการปอ้งกนัการทจุริต ไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 80

หนว่ยงานมีวิทยากรทีม่ีศักยภาพในการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
 และการปอ้งกนัการทจุริต ส่งเสริมให้
บคุลากรปฏบิติังานด้วยความโปร่งใส
และยดึหลักธรรมาภบิาล

9-11 
มิถุนายน 2568

- ✓ ทีท่ าการปกครอง
จังหวัดอุดรธานี

19 สัมมนาบคุลากรของกองทนุเพือ่
ความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน
ในส่วนภมูิภาค หลักสูตรการ
เสริมสร้างความรู้และทกัษะเพือ่
เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏบิติังาน
 และเตรียมความพร้อมสู่การ
เปล่ียนแปลงในอนาคต

ราย 1 - - ✓ บคุลากรเข้าร่วมสัมมนาและ
ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมาย

บคุลากรมีความรู้ ทกัษะ และความ
พร้อมในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง
 สามารถปฏบิติังานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัทศิ
ทางการพัฒนาองค์กร

24 - 25
มีนาคม 2568

- ✓ ส านกังานขนส่ง
จังหวัดอุดรธานี

20 ประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่ก าหนด
ทศิทางการพัฒนาสมรรถนะ
บคุลากรเพือ่ขับเคล่ือนงานด้าน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนษุย์

ราย 1 2,800 2,800 - มีแนวทางหรือแผนพัฒนา
สมรรถนะบคุลากรที่
สอดคล้องกบัภารกจิของ
หนว่ยงานแล้วเสร็จตามก าหนด

บคุลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรง
ตามความจ าเปน็ของงาน สามารถ
ขับเคล่ือนภารกจิด้านพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนษุยไ์ด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

7 - 9
สิงหาคม 2568

- ✓ ส านกังานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

มนษุยจ์ังหวัดอุดรธานี
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21 โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของจังหวัด
อุดรธานี

ราย 150 90,000 90,000 - คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนนิงาน Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITAของจังหวัด
ผ่านเกณฑ์ตามทีส่ านกังาน 
ป.ป.ช.ก าหนด

บคุลากรมีจิตส านกึในการปฏบิติัราชการ
ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และยดึ
หลักธรรมาภบิาล ส่งผลใหห้นว่ยงานมี
ภาพลักษณ์ทีดี่และได้รับความเชื่อมั่น
จากประชาชน

1 มกราคม - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานจังหวัด
อุดรธานี

22 กจิกรรมส่งเสริมการ
ปลูกจิตส านกึจริยธรรม
และคุณธรรมในระดับจังหวัด
อุดรธานี

ราย 120 75,300 75,300 -
บคุลากรเข้าร่วมกจิกรรมและ
มีความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 80

บคุลากรมีจิตส านกึด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏบิติังานด้วยความ
โปร่งใส ยดึหลักธรรมาภบิาลในการ
ปฏบิติัราชการ

1 มกราคม - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ ส านกังานจังหวัด
อุดรธานี

23 การประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่
พัฒนาบคุลากรจังหวัดอุดรธาน ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ราย 80 50,000 50,000 - ผู้เข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้และความ
เข้าใจเกีย่วกบัการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลเพือ่จัดท า
แผนพัฒนาบคุลากร

จังหวัดมีแผนพัฒนาบคุลากรที่
สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และความ
จ าเปน็ในการพัฒนาก าลังคน สามารถใช้
เปน็กรอบในการพัฒนาบคุลากรได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ

25 มีนาคม 2568 - ✓ ส านกังานจังหวัด
อุดรธานี

24 การประชุมเชิงปฏบิติัการด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคลเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพแผนพัฒนาจังหวัด
อุดรธาน ีประจ าปงีบประมาณ      
      พ.ศ. 2568

ราย 70 50,000 50,000 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมทีส่ามารถ
น า AI ไปประยกุต์ใช้ในการ
ท างานด้านบคุคล/วินยั เพือ่
สามารถบริหารทรัพยากร
บคุคลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70

บคุลากรภาครัฐในจังหวัดอุดรธานมีี
ทกัษะในการด าเนนิการทางวินยัทีถู่กต้อง
 เข้าใจขั้นตอน ระเบยีบ กฎหมาย และ
ข้อพึงระวังต่าง ๆ ซ่ึงช่วยลดความ
ผิดพลาดในการปฏบิติังาน และ
เสริมสร้างธรรมาภบิาลในองค์กร

25 สิงหาคม 2568 - ✓ ส านกังานจังหวัด
อุดรธานี

25 โครงการอบรมด้านจริยธรรม 
คุณธรรมน าชีวิต ประจ าปี
งบประมาณ 2568

ราย 30 32,400 32,400 - บคุลากรเข้ารับการอบรมและ
มีความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมเพิม่ขึ้น
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

บคุลากรสามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏบิติังานและการใหบ้ริการผู้ปว่ยได้
อยา่งเหมาะสม ส่งผลใหเ้กดิการ
ปฏบิติังานทีโ่ปร่งใส มีจิตบริการ และ
เปน็แบบอยา่งทีดี่

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ โรงพยาบาลอุดรธานี
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26 โครงการการพัฒนาการส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพและส่งเสริม
จริยธรรมเพือ่ลดความขัดแยง้และ
ข้อร้องเรียนในการท างาน กลุ่มงาน
การพยาบาลผู้ปว่ยนอก 
โรงพยาบาลอุดรธาน ีปงีบประมาณ
 2568

ราย 100 53,230 53,230 - บคุลากรเข้าร่วมโครงการและ
มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ส่ือสารและจริยธรรมเพิม่ขึ้น
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80

บคุลากรสามารถส่ือสารกบัผู้รับบริการ
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ปฏบิติังานตาม
หลักจริยธรรม ลดความขัดแยง้และข้อ
ร้องเรียน ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเพิม่ขึ้น

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568

- ✓ โรงพยาบาลอุดรธานี

648,555จ านวน 26 โครงการ




